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คํานําผูเขียน
สวัสดีมนุษยเงินเดือนหนาใหม เคยม้ัยพอสมัครงานไดแลว
ดีใจน้ําตาไหล แตพอลองทํางานไปยังไมทันครบ 120 วัน
หัวหนาดันเรียกเขาหองเย็นพรอมย่ืนซองขาว แลวพูด
ประโยคส้ัน ๆ แตเจ็บจ๊ีดวา “ขอบคุณสําหรับชวงทดลอง
งานนะคะ พรุงน้ีไมตองมาทําแลวคะ”

แคน้ีโลกท้ังใบก็แตกสลาย…

หรือคุณอาจเปนเด็กจบใหมท่ีเพ่ิงมีโอกาสไดทดลองงาน
เปนคร้ังแรกแตยังไมรูวานายจางตองการอะไรจากเรา

ถาน่ีคือคุณ อีบุคเลมน้ีเขียนมาเพ่ือคุณโดยเฉพาะ

ผมเองเคยเปล่ียนงานมาแลวมากกวา 10 บริษัท (ไมได
โดนไลออกนะ แคอยากลองอะไรใหม ๆ ) ทุกท่ีมีส่ิงนึง
เหมือนกันคือ ผมผานโปรทุกคร้ัง ไมเคยตก ไมเคยโดนเท
กลางทาง ไมเคยตองเก็บกลองออกจากออฟฟศกะทันหัน

ในทางกลับกัน ผมเคยเปนคนประเมินนองในทีมวาจะให
ผานโปรม้ัยดวย และน่ีคือจุดเร่ิมตนของอีบุคเลมน้ี



คํานําผูเขียน (ตอ)
ชวงทดลองงานไมตางอะไรกับการประกวด ‘เดอะวอยซ’
ท่ีคุณจะตองทําใหกรรมการกดปุมหันมาใหไดภายในเวลา
อันส้ัน

แลวถาหัวหนาอานใจเราไดจริงละ? ถาเคาไมไดอยากได
แคคน ‘ทํางานเกง’ แตตองการคนท่ี ‘ทํางานเปน’ ละ?
แลวเราจะรูไดไงวาเคาจะตัดสินเราจากอะไร?

อีบุคเลมน้ีเขียนข้ึนมาเพ่ือเปน ‘สูตรโกง’ ใหคุณเขาใจวา:
ทําไมถึงตองมีชวงทดลองงาน?
เขาคาดหวังอะไรจากเราในชวง 90-119 วัน
อันตรายน้ี?
เราควรทําตัวแบบไหน ถึงจะไดต๋ัวเขาสูโลกของ
พนักงานประจําอยางสงางาม
ถาผานโปรแลว ขอข้ึนเงินเดือนไดม้ัย?
กฎหมายแรงงานท่ีควรรูในชวงโปรมีอะไรบาง?



คํานําผูเขียน (ตอ)
ผมเลาใหฟงหมด ไมก๊ัก ไมเท ไมตีสองหนา พรอมมุกตลก
แซมเบา ๆ ใหไมงวงและไมอยากโยนอีบุคท้ิง

ถาคุณเพ่ิงเร่ิมงาน หรือกําลังจะเขาสูสนามทดลองงานท่ี
เต็มไปดวยระเบิดเวลา อีบุคเลมน้ีคือโลแหงแสงสวางท่ีคุณ
ควรมีติดเคร่ืองไว

อานกอน รอดกอน ผานโปรกอนเพ่ือน!

หวังวาคุณจะไดขอข้ึนเงินเดือนแบบม่ันใจ พรอมย้ิมกวาง
วา ‘เพราะฉันอานใจหัวหนาออกแลวจา!’

ดวยรักและเขาใจจากคนผานโปรทุกสนาม,
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โปรคืออะไร ทําไมต้อง
ลุ้นเหมอืนแทงหวย?



“เราจะผานโปรม้ัย ก็เหมือนลุนเลขทายสองตัว ตางกันแค
หวยออกทุก 15 วัน แตผลผานโปรออกเพียงแคคร้ัง
เดียวหลังจากทํางานมาแลวนาน 90-119 วัน”

โปร = ชวงทดลองงาน ไมใชช่ือแฟนเกา

คําวา ‘โปร’ ยอมาจาก ‘Probation’ แปลตรงตัวคือ
‘ชวงทดลองงาน’ แตถาแปลตามภาษามนุษยเงินเดือนก็คือ
ชวงเวลาท่ีเราโดนจับตามองหนักย่ิงกวาผูเขาประกวดรอง
เพลงในรายการเดอะวอยซ



“โปรไมใชชวง ‘สบาย ๆ’ เหมือนท่ีหลายคนเขาใจ แตมันคือ
การแขงขันท่ีมีหัวหนางานเปนผูตัดสิน

และเราไมรูเลยวาเคาชอบนักรองแนวไหน บางทีเรารอง
เพลงฮิปฮอปเกง แตหัวหนาดันอยากไดคนรองเพลง
สุนทราภรณก็มี

คําถามท่ีนาถามคือ “แลวเราจะรูใจหัวหนาไดยังไง?” เด๋ียว
มีเฉลยแนนอน



ทําไมถึงตองมีชวงทดลองงาน?

หลายคนสงสัยวา "บริษัทจะจางเราก็จางเลยไมไดเหรอ?"

ตอบงายๆ: ไมไดจะ เพราะกลัวเจ็บซ้ําซอน

นายจางก็เหมือนคนท่ีเพ่ิงอกหักจากแฟนเกา

เพราะโดนหลอกในเรซูเมวา “พรอมทํางานทุกอยาง” แต
พอรับเขามาทํางานจริง กลับมีผลงานไมตรงปก ไมเหมือน
ท่ีเคยโมเอาไวในหองสัมภาษณงานน่ีนา



เพราะง้ัน ชวงทดลองงานคือฟลแบบ “หนุมสาวท่ีกําลัง
คบหาดูใจ คุยกันไป ดูนิสัยกันไป กอนจะตัดสินใจคบกัน
เปนแฟน”

มันคือชวงเวลาท่ีนายจางและพนักงานใหมใชเพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมในการทํางานรวมกัน กอนจะตัดสินใจบรรจุ
เปนพนักงานประจําอยางถาวร

ส่ิงท่ีเกิดข้ึนคือ ทางฝงนายจางไมใชคนประเมินพนักงาน
ใหมแตเพียงฝายเดียว พนักงานใหมก็มีโอกาสเรียนรู
ลักษณะงานจริง วัฒนธรรมองคกร เพ่ือตัดสินใจวา
สภาพแวดลอมและงานน้ีตรงกับความตองการของเราม้ัย
ถาไม จะไดรีบเผน 555



นายจ้างต้องการอะไรในช่วงโปร?

ถ้าคุณคิดว่านายจ้างต้องการแค่ ‘คนเก่ง’ คุณคดถูกแค่
ครึ่งเดียว

เพราะที่เหลือคือ:
เก่งแล้ว ต้องไม่อีโก้
ทำงานดีแล้ว ต้องรักษามาตรฐาน
ขยันแล้ว ต้องขยันให้ถูกจุด
ซื่อสัตย์แล้ว ต้องไม่ซื่อจนเซ่อ

นายจ้างจะประเมินพนักงานในเรื่องพวกนี้เป็นหลัก
ความสามารถและทักษะในการทำงานจริง
การปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
การทำงานร่วมกับทีมและปฏิสัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงาน
ทัศนคติและความรับผิดชอบ


